w
z
>

e
= |1

Opsamling pa
vedligeholdelsesdialog
2022

Klerkegade

Vedligeholdelsesdialog gennemfart: 2022-6-13

Vedligeholdelsesdialog gennemfegrt af: Heidi Paaske Jgrgensen




Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Et tilsyn bestar af:

e Lgbende tilsyn via de peedagogiske konsulenters samarbejde i dagligdagen med dag- og
fritidstilbud samt ét arligt tilsynsbesag, hvor det daglige arbejde med bgrnene observeres af

en paedagogisk konsulent.
¢ Etdialogmede med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pé observationer fra tilsynsbesgg, og pa dialogen med
medarbejdere, leder og foraeldrereprasentanter.

Light-tilsynet

I institutioner, deri et tilsynsar har faet "Vedligehold indsats” i alle pejlemaerker, ages kadencen for
det ordinaere tilsynsbesgg til to ar. For fortsat at sikre en taet dialog om udviklingen af den
paedagogiske kvalitet, gennemfeares et Light-tilsyn det ar, der ikke gennemferes et ordinaert
tilsynsbesgg. | Light-tilsynet afholdes en vedligeholdelsesdialog mellem institution og peedagogisk
konsulent, men der gennemfgares ikke observationer.

Denne rapport udger en opsamling pé de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen.
Rapporten skal offentliggeres pa institutionens hjemmeside.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommmune har en peedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder Izbende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er den paedagogiske konsulent, der gennemfgrer Light-tilsynet og skriver opsamlingen
pa vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen. Er du
foraelder i institutionen, vil der i lebet af aret blive afholdt et foraeeldremade, hvor rapporten

praesenteres og dreftes.

Du kan leese mere om, hvordan Kebenhavns Kommunes institutioner arbejder med pasedagogisk
kvalitet og se den seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pa:
www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Hvilke emner havde
Institutionen pa forhand valgt
som udgangspunkt for
dialogen?

Pejlemeaerke: Sociale relationer og positiv voksenkontakt hver dag Pejlemaerke: Krav om refleksion
og metodisk systematik i den paedagogisk praksis

- Fejl! Ingen tekst med den anforte typografi i dokumentet.



Institutionen har | dialogen
faet sparring pa felgende
punkter

Pejlemaerke: Sociale relationer og positiv voksenkontakt hver dag: institutionen redeger for,
hvordan de arbejder med emnet i praksis. Der er teenkt over planleegningen i rutinerne sa der er
mulighed for, at alle oplever positiv voksen kontakt. Det er et fokusomrade institutionen har arbejdet
med gennem en tid, seerligt under maltidet. Dette arbejde har styrket barnenes
deltagelsesmuligheder og kendskab til hinanden. Der er planer om at udvide dette til andre
maltider og rutiner. Der arbejdes med positioner, hvor de voksne er tilgeengelige. Der er gode
dialoger omkring indretning af legezoner og bernenes deltagelsesmuligheder i lege og aktiviteter.
Institutionen er opfordret til at indteenke udeomrader i arbejdet med legezoner ogsa.

Pejlemeaerke: Krav om refleksion og metodisk systematik i den peedagogisk praksis: Ugeplaner er der
arbejdet med, og det handler om temaer og formal. Ugeplanerne i vuggestuen kommer ud til
foreeldrene og dette bestraeber man sig pa, at manedsplanerne i bernehaven ogséd kommer. Der skal
arbejdes med at fastleegge refleksionsmeder med faste medetider og emner og opgaver, saledes at
der bade skabes plads til planleegning, evaluering og barnenes trivsel og leering. Der evalueres pa
béde pé personalemeader og refleksionsmeder og evalueringsopgaverne sendes ud af den
paedagogiske leder. Der er udarbejdet et dokument, hvor man preesenterer de aftaler og
systematikker man har fastlagt og vi draftede, hvordan nye kollegaer bliver indfert i dette, og der har
man en mentorordning, som skal veere med til at sikre dette.  Pejlemaerke: Sociale relationer og
positiv voksenkontakt hver dag: institutionen redeger for, hvordan de arbejder med emnet i praksis.
Der er teenkt over planlaegningen i rutinerne sa der er mulighed for, at alle oplever positiv voksen
kontakt. Det er et fokusomrade institutionen har arbejdet med gennem en tid, seerligt under
maltidet. Dette arbejde har styrket bernenes deltagelsesmuligheder og kendskab til hinanden. Der
er planer om at udvide dette til andre maéltider og rutiner. Der arbejdes med positioner, hvor de
voksne er tilgaengelige. Der er gode dialoger omkring indretning af legezoner og bgrnenes
deltagelsesmuligheder i lege og aktiviteter. Institutionen er opfordret til at indteenke udeomrader i
arbejdet med legezoner ogséa. Pejlemeaerke: Krav om refleksion og metodisk systematik i den
paedagogisk praksis: Ugeplaner er der arbejdet med, og det handler om temaer og formal.
Ugeplanerne i vuggestuen kommer ud til foreeldrene og dette bestraeeber man sig p4a, at
manedsplanerne i bernehaven ogséd kommer. Der skal arbejdes med at fastleegge refleksionsmeder
med faste madetider og emner og opgaver, séledes at der bade skabes plads til planlaegning,
evaluering og bernenes trivsel og leering. Der evalueres pé béde pé personalemgder og
refleksionsme@der og evalueringsopgaverne sendes ud af den paedagogiske leder. Der er
udarbejdet et dokument, hvor man preesenterer de aftaler og systematikker man har fastlagt og vi
dreftede, hvordan nye kollegaer bliver indfert i dette, og der har man en mentorordning, som skal
veere med til at sikre dette.

- Fejl! Ingen tekst med den anforte typografi i dokumentet.



Onsker til supporti det
kommende ar

Der var ingen konkretet gnsker til support, men vi aftalte at institutionen altid kunne henvende sig
efter behov.

- Fejl! Ingen tekst med den anforte typografi i dokumentet.



