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Hvem er vi?

Vi er en integreret institution med bgrn mellem 0-6 ar med plads til 55 vuggestuebgrn og 75
bgrnehavebgrn. Institutionen er en offentlig institution i Kgbenhavns kommune. Vi er som
institution en del af klynge IB@ D. Vi er ca. 24 ansatte fordelt mellem vuggestue, barnehave,
kekkenpersonale, rengering og gardmand.

Vuggestuen

Vuggestuen er placeret i Klerkegade 33 med 4 stuer og med 12 bgrn pa hver stue. Vi er fordelt pa 2
etager. Alle 4 stuer er tilknyttede 3 personaler. Vuggestuen har egen lille og hyggelig legeplads, der
er indrettet til vuggestuebgrn med bl.a. selvvandende plantekasser, sandkasse, legehus og motorisk
udfoldelse. Derudover ser vi kongens have som vores baghave, og er derfor ofte besggt af os.
Vuggestuen har ansat en kok der hver dag sgrger for en sund og gkologisk kost, der fglger
sundhedsstyrelsen vejledning omkring kost til de 0-3-arige. Vuggestuen har udenders terrasser til
sovebgrn og alle bgrn mellem 0-2 ar sover ude i barnevogne. De 2-3-arige sover indenfor i
kajesenge. Vuggestuen har sarligt fokus pa at dele bgrnene op i mindre grupper gennem hele
dagen, da dette har en god effekt for de 0-3-ariges trivsel og leringsudbytte. Derudover er
hverdagen i vuggestuen szrligt preeget af gode og faste rutiner gennem dagen, som giver tryghed og
forudsigelighed for det enkelte barn og bgrnegruppen. Da vi er en integreret institution, opleves det
som en naturlighed at vores vuggestuebgrn, kommer ud i vores bgrnehave, nar de har alderen og
modenheden for dette. Denne overgang er en stor fordel for bgrn, foraeldre og personalet, og vi
arbejder kontinuerligt pa at have en god systematik i overgangen fra vuggestuen til bgrnehaven i et
teet samarbejde med foraeldrene, sa bern og foraldre oplever, at der er et godt kendskab til barnene
til inden de skal videre i barnehaven. Dette sikrer vi bl.a. med store-gruppe i vuggestuen og faste
besggsdage for vuggestuebgrnene til bgrnehaven.

Barnehaven

Barnehaven er en udflytterdel af Klerkegade. Vi karer afsted hver dag med bus til Tarveslettegard,
som ligger i Smgrum ca. 40 minutter i bus fra Kegbenhavn. Bussen karer hver dag kl. 8:30 og er
hjemme igen kl. 16:00 (om fredagen kl.15:30). Tarveslettegard bestar af nybyggede bygninger,
hvor der er tre stuer, barnenes garderober og toiletter. Det ligger pa det gkologiske landbrug
Grandtoftegard. Vi har 2 huse og barnene er fordelt pa 2 stuer i de 2 huse. Tarveslettegard har en
meget stor naturlegeplads, som vi har forsggt at indrette sa barnene her far mulighed for at
dygtiggere og udfordre deres grovmotorik samt have sanselige, sociale og udviklende oplevelser i
feellesskab og samspil med hinanden. Derudover har vi en mindre legeplads der er asfalteret, sa
dette giver mulighed for andre lege, som cykling, sjipning, osv. Vi har ligeledes pa garden ansat en
kok der ogsa her laver en sund og mindst 90% gkologisk kost, der felger sundhedsstyrelsen kostrad
for de 3-6-arige. Barnehaven arbejder med aldersopdelte aktivitetsgrupper med udgangspunkt i den
peedagogiske lereplan.

Paedagogisk profil i Klerkegade

| Klerkegade har vi en profil i natur, baeredygtighed og biodiversitet, som er et serligt paedagogisk
fokus for alle klyngens enheder. I vores udflytterdel kommer profilen naturligt til sin ret og er en
integreret del af alt, vi laver, men i vuggestuen i byen har vi ogsa fokus pa at implementere dette
ind i vores padagogiske planleegning for bgrnene.
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Kerneopgaven i Integrerede institution Klerkegade en del
af Klynge IB@ D

”Skabe lige adgang og chancelighed for alle bern og unge i Klynge IBQ D til trivsel, udvikling og lzering sa de
far de bedste forudsatninger for livsduelighed nu og fremover i deres liv.”

Naermeste udviklingszone

Medarbejderne tilpasser deres praksis til det enkelte barn og unge med fokus pa barnets/den unges nermeste
udviklingszone. Neermeste udviklingszone er forskellen mellem det, barnet/den unge er i stand til at klare pa
egen hand og det, barnet/den unge kan klare med en lille smule hjeelp fra en voksen eller fra en mere
kompetent kammerat.

Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Lering og Bernefaellesskaber i
Integrerede institution Klerkegade, der er en del af fellesskabet i Klynge IB@ D

Paedagogisk grundlag @)

Bgrnesyn

e Barnet fodes med forudsatninger

e Barnet er et individ omgivet af betydningsfulde voksne som de er afhaengige af

e Bgrnenes modenhed og evner udvikles gennem barndommen i samspil med andre — i de
sociale relationer

e Born gaer altid det bedste de kan ud fra de forudsztninger de har — deres handlinger er altid
med baggrund i et motiv og en intention.

e Bgrn unge er kompetente aktarer og eksperter i eget liv med betydningsfulde holdninger og
selvstendige rettigheder, der er uafhaengige af foraeldrenes rettigheder og interesser.

e Barnet har ret til at blive hgrt i alle forhold, der vedrgrer det

e Bgarn har ressourcer til selv at handle i/skabe deres eget liv i varierende grad afhengigt af
forudsaetninger, kompetencer og robusthed.

e Barnet har en betydningsfuld stemme og giver kompetente bud pa hvilke veje det vil ga.

e Born er aktive medborgere, som gennem deltagelse / inddragelse har mulighed for at preege

deres egen hverdag og yde et bidrag til feellesskabet
Vedtager af Foraldrebestyrelsen d. 30. maj 2018

Klyngens bgrnesyn betyder derfor at:
e Vi tager udgangspunkt i barnets tarv, trivsel, tryghed og sikkerhed.
e Vi mgder barnet positivt, med imgdekommenhed, tillid og anerkendelse samt en tro pa at de
kan lykkes.
e Vier opmaerksomme pa at alle bgrn gerne vil leve op til det der forventes af dem.
e Vier opmarksomme pa at barnets fortzllinger om deres verden er betydningsfuld — bgrn
skal have en oplevelse af at blive hart, forstaet og kunne pavirke eget liv og hverdag.
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e Vi giver mulighed for at barnet kan pavirke faellesskabet og er bevidste om at feellesskabet
pavirker barnet.

Klyngens barnesyn betyder derfor at — Fortsat:

e Vi skaber de rammer der kan rumme bgrnene med udgangspunkt i, at det ikke er barnet med
udfordringer der har en problematik. Det er rammerne omkring barnet / den unge der skal
tilpasses

e Vi giver barnet mulighed for medansvar i eget liv og hverdag

e Vi har en individuel tilgang til hvert enkelt barn — for at behandle dem ens skal vi behandle
dem forskelligt fordi de har forskellige forudsatninger.

e Vi ser forskellighederne som en styrke

e Vi har et inkluderede feellesskab uanset udfordringer og alder, modenhed ol.

e Vi er bevidste om at tydelige rammer er en ngdvendig forudsetning for, at barnet kan agere
i feellesskabet

e Vi indretter den pseedagogiske praksis og vores leringsmiljger med baggrund i barnets evner,
kompetencer og behov

e Vi ved at uhensigtsmaessige handlinger hos bgrn er en reaktion, pa det, de ikke lige mestrer
eller har udviklet.

e | vores paedagogiske arbejde tager vi udgangspunkt i, at bernene via deres handlinger,
praver at fortelle os noget.

e Vi har fokus pa det der er den gnskede adfeerd hos bgrnene / de unge for at fremme den

Dannelse

Principper for arbejdet med dannelse i klyngen

= Dannelse er en livslang proces med kontinuerlig udvikling

= Vi definerer dannelse som almen, demokratisk dannelse, der understatter evnen til
medbestemmelse, selvbestemmelse og solidaritet

Der ligger meget almen dannelse i maden at veere sammen pa i bgrnefeallesskaberne. Vi har derfor
fokus pa vores ansvar for at de veerdier, normer og forventninger, klyngens bgrne- og leringssyn
giver udtryk for, gives videre til bgrnene, da vi danner bgrnene i en bestemt retning. Vardier som
barnene skal kunne tage med sig videre i deres mgde med andre verdier sa de kan se&tte dem op
imod de vaerdier som de er dannet af og fa noget positivt ud af en livslang dannelsesproces

Solidaritet ser vi som feellesskaber, der rummer individet. Vi arbejder for at give chancelighed for
alle barn i feellesskaberne ved at understette og fremme deres handlemuligheder i de situationer de
matte komme ud for.

Vi arbejder med demokratisk dannelse, og dermed de samfundsmaessige veerdier, ved at alle bgrn
skal
e Have plads i og vere en del af feellesskaberne samt give plads til og hjeelpe andre.
e Stgttes i deres gnsker og behov samt have mulighed for at blive set og hgrt dermed have en
stemme i feellesskabet, der giver dem mulighed for medindflydelse eller medbestemmelse,
der betyder at de er med til at bestemme hvad der skal ske og hvordan det skal ske.
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e Opleve at deres perspektiver tages med i vores planlaegning af praksis. Hvilket kraever at vi
skal kunne rumme de svar bgrnene giver os og handle sa den padagogiske praksis gennem
hele dagen tager udgangspunkt i barnenes stemme.

I dannelsen af det hensynsfulde, kritiske og demokratiske menneske har vi fokus pa at indteenke
dannelsesprocesser i den paedagogiske praksis, hvor vi understatter bgrnenes muligheder for at
teenke, udtrykke sig, give andre plads i dialogen / lytte til hinanden, se ting fra flere sider,
modpartens intention og deres eget ansvar i relationerne med andre.

Den voksnes rolle i disse dannelsesprocesser er ikke at give feerdige svar eller udtrykke private
holdninger — men i stedet understatte en udforskning af bgrnenes egne tanker omkring et specifikt
emne. Vi undersgger emnet med baggrund i deres spgrgsmal og leerer dem i processen hvordan de
selv kan opsgge den viden de mangler. Samtidig bliver vi klogere pa hvad bgrnene er optagede af sa
vi kan bygge videre pa bgrnene interesser og motivation.

Dannelse teenkes ind nar vi arbejder med traditionerne i det samfund som vi er en del af, forskellige
kulturer barnenes familier har med sig og den variation af udtryksformer de forskellige medier giver
os mulighed for.

Vi er derfor meget bevidste om
e Hvordan vi gennem en velorganiseret, struktureret hverdag, hvor alle ved hvad der skal ske,
skaber den tid, der skal veere for at vi kan lytte til bgrnene i alle sammenhang
e Formalet med vores praksis, hvad vi gerne vil opna og hvordan vi ndr malet via de
aktiviteter vi satter i gang.
e At bruge vores faglige erfaringer og viden i dannelsesprocessen
Kilder:
Wolfgang Klafki — tysk dannelsespaedagog og didaktiker
EMU — Dannelse og bgrneperspektiv | emu danmarks leeringsportal
http://denstoredanske.dk/Erhverv, karriere _og_ledelse/P%C3%A6dagogik og_uddannelse/H%C3%B8jskoler _og_oply

sningsforbund/dannelse
https://www.leksikon.org/art.php?n=5209

Bagrneperspektiv

Principper for arbejdet med bgrnenes perspektiv i klyngen
e Vi tager sa vidt muligt udgangspunkt i barnets stemme og et inde-fra perspektiv

Vi er meget bevidste om veerdien i barnets perspektiv og vi sikrer inddragelse af barnenes
perspektiv i strutur, organisering, indretning og den paedagogiske praksis ved at planlegge
systematisk, strukturerede processer der er beskrevet i klyngens padagogiske arshjul. F.eks.
bgrneinterviews med kommende skolestartere

Vi er opmarksomme pa at et barneperspektiv ofte er et fortolket voksenperspektiv, dvs. et udefra

perspektiv og praver sa vidt muligt at arbejde med et indefra perspektiv
"Er barnets/barnegruppens egne udtrykte oplevelser, holdninger, onsker osv. Det enkelte barn
eller bornegruppe observeres eller sporges direkte, hvorved de voksne opnar et perspektiv
‘indefra’. Barnet/bornene kan udtrykke sig verbalt og nonverbalt. Dvs. at selvom et barn ikke
er i stand til at udfylde et sporgeskema, indgd i et kvalitativt interview eller en fokusgruppe, sa
kan de voksne stadig fa indblik i et sakaldt indefra-perspektiv ved fx at observere det eller de
konkrete born og derigennem undersoge preeferencer, humor, folelsesudtryk osv., som giver en
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kvalificeret ide om, hvad barnets eller bornenes perspektiv pd noget kunne veere. Et godt
kendskab til barnet/bornene og deres kontekst kvalificerer naturligvis forstdelsen af deres

perspektiv.”
Kilde: Hanne Warming — Professor, RUC

Vi gver barnene i den demokratiske dannelse. Vi taler med bagrnene om at de for at fa indflydelse
skal sige deres gnsker hgjt, og vi s&tter rammer og strukturer op der understatter bgrnenes mulighed
for at forteelle de voksne hvad de godt kunne teenke sig ift. f.eks. klargaring, forberedelse,
gruppedannelser, legepladsindretning, menuen til maltiderne ol. Vi er som voksne forpligtiget pa
som minimum at undersgge om tingene kan lade sig gare og de ting vi kan a&ndre &ndrer vi pa sa vi
i videst muligt omfang imgdekommer bgrnenes gnsker.

Barnets perspektiv understattes i
e Nerveerende, engagerede voksne, der ved hvad deres egen og kollegaernes rolle er i lgbet af
dagen
e At vi tager os tiden til den daglige dialog med det enkelte barn og bgrnegruppen — ogsa ift.
hvad bgrnene kan have kan have medindflydelse pa eller hvad vi som voksne har observeret.
e | samlingen hvor bgrnenes behov og gnsker dreftes sa det bliver tydeligt for bgrnegruppen
hvad det enkelte barn teenker. Det giver ogsa mulighed for at tale om evt. mulige handlinger
sa bagrnene kan hare at der bliver lyttet og efterfglgende falge med i lgsningerne.
e Under maltidet hvor oplevelser i lgbet af dagen deles og den voksne kan fa et indblik i
bgrnene interesser.
o | konflikthandtering/uenighed i legegrupperne
e At vi som voksne
o Systematisk planlegger aktiviteter hvorpa alle barn far mulighed for at treede frem i
feellesskabet sa de kan blive set og hart.
o Konstant er nysgerrige pa hvor behovet til en &@ndring kommer fra og undersgge om
denne andring ogsa er det bgrnene vil og gnsker skal forega.

Nar man arbejder med bgrnenes perspektiv skal man som voksen inddrage bgrnene i alt hvad der
foregar og kunne lytte til barnenes svar, der til tider kan overraske eller komme bag pa os. Vi skaber
rum pa refleksionsrum til at drgfte barnene svar, vores egen reaktion pa bgrnenes svar, hvad der kan
veere baggrund for svarene og hvilke handlinger, der kan gare det tydeligt for bgrnene at vi har
Iyttet til dem. | denne refleksion kan yderligere observation af de situationer bgrnene taler om
planleegges og en evt. praksis, der ikke fungerer fra bgrnenes side kan justeres. Dette betyder at vi
som voksne skal vaere
e Lyttende og anerkende barnets udtalelser, falelser og holdninger sa barnet far en oplevelse
af at blive taget serigst.
e Barnets talergr
o Abne og imgdekommende overfor det barnene siger og vaere omstillingsparate sa det sagte
bliver en del af vores planleegning og evt. &ndrede praksis

Leg

Arbejdet med bgrnenes leg tager udgangspunkt i falgende principper:
e Leg er barnets farste sprog, begyndelse pa dannelse, har altid sig selv som formal og relaterer
altid til barnenes erfaringer med omverdenen
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Leg har mange facetter, kan antage helt forskellige former og er udgangspunkt for de
leeringsprocesser barnet indgar i og skal igennem, hvor de udvikler og bruger bade emotionelle,
sociale, kropslige og kognitive kompetencer.

Den padagoigske praksis har sa vidt muligt altid et legende element i sig.

opdager, bearbejder, undersgger og eksperimenterer bgrn med deres omverden og sig selv,
alene og sammen med andre.

far bgrnene kontakt til og udtrykker deres tanker og falelser, og legen understgtter barnets
fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvverd og identitet.

leerer barnet at forhandle, indga kompromisser og lgse konflikter samt i at ga ud og ind af

feellesskaber, der betyder at barnet leerer sociale omgangsformer.

Vi er derfor opmarksomme pa vigtigheden af at vi

Anerkender legen som verende vigtig og derfor skaber tid og rum for legen

Organiserer hverdagen sa den understgtter barnenes fordybelse og mulighed for
sammenhangende legetid, En respekt for legen, der giver os mulighed for at beskytte bgrns
leg mod afbrydelser og forstyrrelser, uanset om et barn leger selv eller sammen med andre.
Er opmaerksomme pa, hvordan legemuligheder opstar, og hvordan vi kan understette bgrns
deltagelse i leg og legefellesskaber samt vaere opmaerksomme pa, hvordan
legefeellesskaberne blandt barnene udvikler sig.

Er nervaerende, tilstedevearende, stgttende og guidende samt rammeszttende sa legen
udvikler sig positivt for alle bgrn

Er opmaerksomme pa barnenes signaler og tage imod bgrnene invitationer til at veere med i
legen.

Er bevidste om vores forskellige roller og positioner i bgrnenes lege sa vi kan understgtte
legens muligheder for at skabe vigtig viden og kompetencer hos barnet

Kan falge legen og forsta den som fleksibel

Kan koble os pa barnenes leg, lege med bgrnene og se legen fra bgrnene perspektiv

Dette betyder at indretningen er flytbar og fleksibel sa vi kan tilretteleegge indretningen med
udgangspunkt i barnenes interesser og leg sa vi kan skabe spandende og inspirerende legemiljger
med tilgengeligt legetgj og redskaber sa vi kan vaekke barnenes nysgerrighed og inspirere til
forskellige, udviklende lege hvor barnet kan eksperimentere og bruge fantasien.

Kilder
EMU - Leg | emu danmarks leeringsportal
EVA - Bakspejlet — Legerig leering - Bakspejlet Tema: Legerig Leering | EVA

Leering

Leering betegner det, der er leert. Eller den @&ndring, der har fundet sted.

Lering indbefatter bade fokuseret opmarksomhed og perifer perception — der sker altid

medlaring.

Leering sker

o Gennem forstyrrelser af den mentale konstruktion. Den laerende konstruerer og
rekonstruerer aktivt viden pa basis af sine erfaringer.

o Hele tiden — bevidst og ubevidst

o | relationen med andre - i bade det planlagte og det spontane
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Barn og unge har forskellige forudseetninger og optager laering forskelligt.
Gode leereprocesser er betinget af trivsel og gode sociale relationer
Leering forudseetter en aktiv proces, hvor viden genskabes i en ny sammenhang.

Den lerende skal selv veere en del af processen for at den gnskede leering finder sted
Principperne vedtaget af Foraldrebestyrelsen d. 26. september 2018

Udmagntning af principperne:

Vi har et helhedssyn pa leereprocesser med sammenhang mellem den positive sociale
relation, udvikling, lsering og dannelse.
Vi er opmarksomme pa at der er biologiske forudsztninger for leering. Hjernen skal veere
moden til den leering barnet mader.
Vi er i vores planlaegning af praksis opmarksom pa at hjernen lerer i helheder (hgjre
hjernehalvdel) og dele (venstre hjernehalvdel) samtidig.
Lees mere: Hjernebaserede laringsprincipper — Blivklog
At vi er opmaerksomme pa at meget af det vi leerer, foregar uden, at vi er bevidste om det.
Man kan ved ubevidst association af begivenheder lare noget, pa godt og ondt.
Vi har opmarksomhed og fokus pa barnenes forskellige leringsstile — Hvilket betyder
at det fysiske/psykiske miljg, indretningen og den struktur/organisering, vi har,
tilgodeser, at alle bgrn, uanset leeringsstil, leerer, trives og udvikles.
Vi indretter enhederne, og planleegger den padagogiske praksis, med baggrund i vores viden
om leeringsstile generelt og kendskabet til det enkelte barns laeringsstil.
Vi er opmaerksomme pa at vi er forskellige og har forskellige baggrunde og leringsstile —
nogle trives i bevaegelse og kaos, andre trives i system, ro og orden.
Vi er opmarksomme pa at mening er en drivkraft — motivation — for leering. Vi motiverer
barnet / den unge gennem meningsskabende aktiviteter
Vi ved at barnet / den unge vil sgge den leering og viden som giver mening for dem eller
som de bliver nysgerrig pa, hvis de far mulighed for det.
Vi er opmarksomme pa hvilke leeringsmiljger vi tilbyder barnet / den unge. Vi er i vores
paedagogiske praksis opmaerksomme pa hvad praksis betyder for bgrnenes / de unges
udvikling, hvad vi gnsker at lzere bgrnene og hvordan det skal ske
Vi er opmaerksomme pa at vores leeringsmiljger giver mulighed for at barnet / den unge

o Kan vere i balance fglelsesmeessigt og er tryg.

o far mulighed for at deltage pa flere forskellige mader og er med til at forme

aktiviteten.
o Bliver udfordret og kan eksperimentere socialt, fysisk, kreativt og intellektuelt.
o Har mulighed for at have deres egne rum, hvor de kan have uformelle lege og
relationer

Vi er opmarksomme pa, “at en stram voksenstyring af den paedagogiske aktivitet kan
spaende ben for barnenes / de unges engagement og i sidste ende medfere, at aktivitetens
leeringspotentiale reduceres ganske betragteligt.” (citat fra Bakspejlet 2016 EVA)
Vi er opmarksomme pa den laring, der er i de daglige rutiner og planleegger den
paedagogiske praksis med baggrund i det.
Vi er bevidste om egen og andres paedagogiske praksis og faglighed og har rum for
refleksion over egen og andres praksis, struktur og organisering, sa vi lgbende kan justere og
@ndre.

Paedagoqgisk laeringsmiljg
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Klyngens laeringsmiljger er med udgangspunkt i falgende principper:

Leeringsmiljgerne er fleksible med udgangspunkt i fagligt fokus og paedagogiske aktiviteter
sa de er tilrettelagt bernegruppens interesser og behov samt hvilken effekt vi gnsker at skabe
for bgrnene

Leeringsmiljger skabes i alle dele af den paeedagogiske praksis, gennem hele dagen, uanset
hvor vi er.

Vi benytter os af forskellige metoder i vores rammesetning, organisering og tilretteleegning for at
sikre at vi hele tiden har fokus pa optimal effekt for begrnene i vores leeringsmiljoer

Systematiske analyser og paeedagogisk-didaktiske overvejelser omkring et paedagogisk
leeringsmiljg, der understatter barnegruppens kropslige, sociale, emotionelle og kognitive
leering og udvikling.

Organisering hvor Faglige Fyrtarne sikres mulighed for at understgtte den
padagogiske leder i Faglige udvalgsmader sa de kan vaere med til at understatte
rammesetningen.

Observationer af praksis, begrn og barnegruppen sa handleplaner far betydning for
rammesatning af praksis

Barneinterviews ol. metoder, der sikrer bgrnenes perspektiv i udviklingen af
leeringsmiljeerne

At planlagning sker ud fra en udarbejdet SMITTE sa daglig praksis, rutiner, overgange og
aktiviteter med bgrnene tager udgangspunkt i en faglig hensigt med fokus pa formal, leering
og effekt.

Faste dagsordener pa refleksionsmader

Ugeplaner, der tydeligt beskriver hvad formalet er med aktiviteten samt hvilken effekt man
gerne vil understotte

Det paedagogisk arshjul giver en god ramme for jeevnligt i lgbet af aret at tage et nysgerrigt
blik pa leeringsmiljgerne.

KIDS, der understgtter et nysgerrigt blik pa leeringsrummet.

| de daglige dialoger hvor vi spgrger os selv og hinanden hvilken effekt det har for bgrnene.

Jo bedre personalet er organiseret og er bevidste om deres roller jo mere effekt for barnene.
Derfor er vi opmaerksomme pa vigtigheden af at medarbejderne er afstemte med hinanden omkring
hvad der skal ske og hvornar det skal ske. Det betyder at medarbejderne med udgangspunkt i

ugeplanerne har overvejet hvad der skal ske i rummet og har gjort det parat inden bgrnene kommer.

Barnene bliver guidet af medarbejderne ift. hvad der skal ske som det naste sa de far de
bedste forudsatninger for at kunne vere aktive ved at ga forberedte ind i det der skal ske.

Vi indretter de fysiske rum sa der er flere legemiljger og sarger for at det er tydeligt for
bernene hvad der bliver tilbudt i de forskellige miljger. Legetej, materialer, bager,
piktogrammer, farver og punktbelysning kan veere med til at tydeliggere hvad der tilbydes og om
dette er et rum for stillesiddende eller aktiv leg/aktivitet

Vi har flytbare mgbler sa der bade kan afskaermes og abnes op. Det giver mulighed for zoner
hvor bgrnene har mulighed for ro og uforstyrret fordybelse og andre zoner hvor der er mulighed for
aktivitet. I den forbindelse er vi bevidste om vores egen position samt at vi som voksne er med til at
skabe forstyrrelserne. Vi forsgger at frede bgrnenes aktiviteter og leg ved ikke at forstyrre dem
utidigt eller sgrge for at indretningen understgatter at en leg kan fortsaette ogsa efter frokosten og at
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have zoner der ikke pavirkes af de daglige rutiner, struktur, organisering og renggring. Vi er
opmearksomme pa at “motorveje” er noget vi har skabt igennem vores indretning og dermed
noget der kan a&ndres pa.

Vi fordeler barnene gennem hele dagen sa de er feerre sammen i hvert rum, gangareal og zoner pa
legepladsen. Det er bade med til at reducere stgjniveauet men arbejdet i sma grupper betyder ogsa at
man som voksen kan fa gje pa det enkelte barn og hjelpe det barn, der kan have sveert ved at veere i
de starre fellesskaber. Reducering af stgjniveauet gger deltagelsesmulighederne for sarligt
sensitive bgrn, der kan have brug for at veere en del af fellesskabet, men kan have svert ved
det hvis lydniveauet bliver for hgjt

Vores voksenstyrede aktiviteter er rummelige sa der er plads til at falge barnenes spor i
aktiviteten sa bgrnenes deltagelsesmuligheder gges ved at aktiviteten udvikler sig i den
retning bgrnene gnsker.
Kilder:
”Bgrneinddragelse” + “Fysiske rammer”, Undervisningsministeriet 2019
Organisering, EVA
Peedagogisk leeringsmiljg | emu danmarks leeringsportal
Inkluderende leringsmiljger | emu danmarks leeringsportal

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk leeringsmiljg, der giver alle barn mulighed for at
trives, leere, udvikle sig og dannes i den enkelte enhed?

Bgrn i udsatte positioner

Arbejdet med bgrn i udsatte positioner tager udgangspunkt i falgende principper:
e Altid relationel og opstar i relationen mellem barnet, de voksne, bgrnefaellesskabet og det
paedagogiske leringsmilja.
e |kke statisk eller noget der som udgangspunkt er gennem en hel dag.

Vi er opmarksomme pa at bgrnene kan veere, eller vare i risiko, for at komme i en udsat position
Den paedagogiske praksis foregar derfor, som udgangspunkt, i sma grupper af bgrn sa det
paedagogiske personale i deres aktive deltagelse og involvering kan falge barnenes nysgerrighed og
interesser, og den padagogiske praksis tilpasses sa den understatter det enkelte barns mulighed for
deltagelse.

Vi mader bgrnene med passende udfordringer og positive forventninger og er i den padagogiske
praksis bevidste om:
e At tage udgangspunkt i klyngens normer og verdier beskrevet i klyngens
paedagogfaglige grundlag og temaer
e Atder i alle sammenhange kan vaere bgrn, der kommer i en udsat position.
e At enhedernes leringsmiljger
o Udfordrer alle bgrns evner pa tveers af deres kompetencer
o Er fleksible sa de kan tilpasses, da et barn kan blive udsat grundet de rammer de
bliver placeret i.
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Vi mgder bgrnene med passende udfordringer og positive forventninger og er i den paedagogiske
praksis bevidste om — Fortsat:

e Zonen for neermeste udvikling for det enkelte barn og understatter barnet i de aktiviteter
hvor det har sine styrker og kan understatte de positive fortellinger om barnet i
bagrnefellesskabet.

Vi arbejder derfor systematisk med observationer den overordnede og den enkelte

medarbejders praksis. Vi sgrger dermed for at der kommer flere faglige blikke ind over et

barns situation, falger op pa hvad der er set, drgfter evt. tiltag og evaluerer justeringernes
effekt.

De systematiske observationer understgtter ogsa en bevidstliggarelse af om vi er med

til at fastholde et barn i en udsat position. Observationer kan afdekke om der er barn,

der overses eller fastholdes i bestemte forteellinger, der gor, at de ikke bliver set, hart
og forstaet.

e Den enkelte medarbejders evne til

o At fremhave og satte lys pa ressourcerne hos alle bgrn og det positive samspil
mellem bgrnene

o At holde fast i bgrnenes intentioner og aktivt arbejde med bgrnenes forskellighed
som en ressource samtidig med at vi erkender at dette til tider kan veere en
udfordring sa det bliver legalt at italesette sa den enkelte medarbejder kan blive
stgttet af neermeste leder og kollegaerne i at fastholde.

o Atkunne tilpasse en leg eller aktivitet ud fra hvad der opstar

aktivt at inviterer bgrn indenfor i aktiviteter, lege og barnefallesskabet.

o Aktivt at initiere og/eller deltage i bgrnenes aktiviteter/lege samt guide bgrnene i
aktiviteten/legen sa aktiviteten/legen er attraktiv for bgrnefellesskabet og/eller
udsatte barn frivilligt fastholdes i aktiviteten/legen. Vi er i den sammenhang meget
opmarksomme pa hvornar vi gar foran, ved siden af og bagved uden at vi overtager
en leg.

e Hovilken betydning at det har at det paedagogiske personale har kendskab til deres roller og
hvad den aktive, bevidste positionering kan gare for et barn i en udsat position

O

Vores organisering, hjelpemidler ol. tager udgangspunkt i at understotte borns deltagelse

F.eks. kan:
e Tydelige, afstemte rutiner og overgange, da de skaber genkendelighed og tryghed.
e Piktogrammer ger det mere gennemskueligt og give bgrnene flere deltagelsesmuligheder
e Kropslig uro athjxlpes via forskellige remedier — kuglepuder og kugledyner.

Vi bruger Sprogtrappen, TOPI og lign. som systematiske metoder til at vurdere det enkelte
barns trivsel og hvor barnet ikke har en sammenhang sa det er i risiko for at veere/blive
udsat samtidig med en analyse af bgrnefeellesskabet, og har i vores faglige beskrivelser samt
udarbejdelsen af SMITTE inklusion og deltagelsesmuligheder ind i vores overvejelser s vi i
vores handleplaner kan blive skarpere pa rammerne omkring barnet og klogere pa hvilke
tiltag vi med fordel kan igangsette.
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Foreldrene, til barnet i en udsat position, inddrages sa hurtigt som muligt og i partnerskabet med
foreeldrene spgrger vi foreldrene
e om deres viden om det enkelte barns udfordringer og styrker sa blikket pa barnets ressourcer
kan fastholdes.
e Hvad de ger hjemme ift. de ting, der kan sette et barn i en udsat position for pa den
made at finde frem til den bedste Igsning for barnet.
Vi er opmarksomme pa at de ogsa er positive fortellinger om deres barn, der pt. er udsat.

Vi er i arbejdet med bgrn i udsatte positioner opmarksomme pa hvilke fortellinger vi
forteeller videre til den samlede foraldregruppe
e At fortellingerne indeholder klyngens bgrnesyn samt at de, som foraldregruppe, er
betydningsfulde rollemodeller for et inkluderende faellesskab
e At der er flere parter og dynamikker pa spil i et barnefaellesskab.
e At dagbggerne har positive fortellinger om alle barn.
Vi er selv opmarksomme pa at vi i vores interne fortellinger fastholder den professionelle
kommunikation, da kategorisering har en negativ effekt ift. at fastholde barnet i et bestemt
perspektiv og en stigmatiserende fortalling.
Kilder:
Bgrn i udsatte positioner | emu danmarks leeringsportal
Udsat position — EVA tema nr. 22 2021

Hvordan skaber vi et psedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bagrn i
udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes?

Inklusion og faellesskab

Principper for arbejdet med inklusion i klyngen

e Alle bgrn kan i perioder veere i en udsat position

e Det er ressourcerne og bgrnenes styrker, der er fokus pa i inklusionsarbejdet.

e Alle barn skal have lige muligheder og adgang for at deltage i feellesskaberne og den
paedagogiske praksis.

e Vi tager udgangspunkt i at vi kan inkludere alle bgrn i bgrnefeellesskabet i den struktur,
organisering og padagogiske praksis, der er, da den lgbende justeres med udgangspunkt i

bgrnenes og barnefaellesskabets behov.
Vedtaget af Foraldrebestyrelsen d. 1. juni 2022

Det relationelle mellem barnet, medarbejderne og foraeldrene er i et inklusionsperspektiv yderst
vigtigt. Det vil til enhver tid veere den gode relation og intentionen bagved handlingerne, der ses pa
af medarbejderne i det inkluderende feellesskab i Klynge 1B@ D og det er medarbejderne der har
ansvaret for at arbejde for den gode relation og se bgrnene som ressourcepersoner i
bgrnefellesskabet.
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Medarbejderne tilretteleegger strukturen i enhederne séa de kan vaere pa forkant med hvilke
udfordringer det enkelte barn eller gruppen kan have i den struktur man har pt.

Alle bern skal have lige muligheder og adgang for at deltage i feellesskaberne og de paeedagogiske
aktiviteter. Det er dermed det paedagogiske personale, der skal sikre at kontekst er inkluderende. De
inkluderende laeringsmiljger skal give barnet en oplevelse af at hgre til, blive set og anerkendt. Der
skal indrettes mindre oaser i det store sa der skabes ro omkring de sma fallesskaber.

Kontekst skal understgtte muligheden for at fa sat de forskellige bgrns styrker i spil sa de bliver set
positivt af de andre bgrn i barnefellesskaberne

Det paeedagogiske personale skal have viden omkring hvordan bgrn kan inviteres ind, hvordan
aktiviteterne skal designes inkluderende og hvad de skal indeholde sa alle bgrn har muligheden for
at deltage.

Leas mere specifikt om arbejdet med inklusion i klyngen pa de kommende sider

B@rn i udsatte positioner

Alle born kan i perioder vare 1 en udsat position grundet forskellige udfordringer og dermed fa
vanskeligheder i bornefallesskaber. Det der kan vare forskellen kan vare udfordringens tyngde og
tidsperspektivet

Barn i udsatte positioner afdsekkes via TOPI, Relationsskemaer, samtaler med foraeldrene ol. og der
ses i farste omgang pa hvad der kan vere den bagvedliggende arsag samt hvad der kan styrkes eller
endres i den padagogiske praksis for at endre barnets position.

Det paedagogiske personale analyserer barnet sa det er muligt i det paedagogiske arbejde at udfordre
samtidig med at det paeedagogiske personale hele tiden star klar til at hjeelpe og guide samt give
mulighed for at barnet kan komme tilbage til sin komfortzone

Der udarbejdes altid en handleplan, der tager udgangspunkt i neermeste udviklingszone, for at
understgtte bern i udsatte positioners muligheder for succesoplevelser, behov og lige adgang til

bagrnefeellesskaberne.
Naermeste udviklingszone
Medarbejderne tilpasser deres praksis til det enkelte barn med fokus p& barnets nermeste
udviklingszone. Ne&ermeste udviklingszone er forskellen mellem det, barnet er i stand til at klare pa
egen hand og det, barnet kan klare med en lille smule hjzlp fra en voksen eller fra en mere
kompetent kammerat.
Kilde: Paedagogfagligt grundlag og temaer

Vi er i analysen af barnet og udarbejdelsen af handleplanerne meget opmaerksomme pa hvilke krav
vi stiller til bgrnene og hvordan vi bedst muligt kan understatte deres handlingsmegnstre sa vi
opbygger deres sociale veerktgjskasse

Der er en primarvoksen som tovholder pa det paedagogiske arbejde med barnet i en udsat position
og i samarbejde med foraldrene sikrer at alle relevante aktarer inddrages. Inddragelse af
fagpersoner som talehgre-laerer, stgttepeedagog og psykolog inddrages pa et tidligt tidspunkt for at
understatte det paeedagogiske personale i deres muligheder for at inkludere det udsatte barn.
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Der er fokus pa ressourcerne hos barnet sa det pedagogiske personale har mulighed for at udvikle
og etablere aktiviteter omkring de interesser og styrker bgrnene i udsatte positioner har, sa
muligheden for at vise hvad de kan og gare dem attraktive for resten af bgrnefeellesskabet ger at de
far flere muligheder for deltagelse i bgrnefellesskaberne. Der er ogsa en skaerpet opmarksomhed
hos det paedagogiske personale, da et barn i en udsat position ikke altid lige kan rumme det man
som padagogisk personale havde forestillet sig og planlagt. | sadanne tilflde er der en forventning
til det peedagogiske personale om at de har kompetencerne og neerveeret sa de har mulighed for at
andre i aktiviteten/tilouddet og perspektivet i aktiviteten sa dette barn kan rummes og inkluderes i
aktiviteten, hvilket kraever en hej grad af ’nu og her refleksion”

Det paedagogiske personale kompetenceudvikles med det formal at understette barn i udsatte
positioners muligheder og adgange for at deltage i feellesskaberne.

Der er en jeevnlig afvejning af om barn i udsatte positioner bliver sa udsat i et alment tilbud at
barnet ville trives, udvikles og leere mere optimalt i et mere specialiseret tilbud.

Forzeldrenes rolle

Det kan vaere kompliceret og svert at vere rummelig som foreeldre, hvis inklusionsarbejdet
har konsekvenser for eget barn. Derfor kan det for foraeldre vere vigtigt at personalet
handterer inklusionsarbejdet intelligent og justerer i praksis sa alle far plads. Samtidig med
at foreldrene ogsa bevarer et abent sind og er imgdekommende

Det paedagogiske personale taler med foraeldrene, om det specifikke barns udfordringer og
de situationer, hvor barnet har svart ved at fa adgang til bernefellesskabet, sa foreldrene
kan tale med barnet hjemme

En rolle for foraeldrene kunne vare at give medarbejderne information om hvad bgrnene
oplever i deres dagligdag i enheden. Det vil give medarbejderne mulighed for at handle, evt.
justere praksis og handtere det der dukker op pa et tidligt tidspunkt.

Redskaber i inklusionsarbejdet

Teet faglig ledelse

De paedagogiske ledere er aktive i inklusionsarbejdet og stiller sig til radighed for medarbejderne i
et sparringsgjemed. Der ses pa de muligheder, der kan veere med at lgfte og styrke barnet /
bagrnegruppens kompetencer og understgtte medarbejderne i deres paedagogiske praksis.

Dette betyder at der kontinuerligt ses pa enhedernes faglige organisering og struktur sa vi altid er pa
forkant med de forventninger vi har til barnet sa de far de bedste forudsetninger for at lykkes i
vores forventninger.

Der ses ogsa overordnet pa om der er temaer i bgrnegruppen, der kan sette nogle bgrn i en udsat
position og hvorvidt organiseringen og planlaegningen af den paedagogiske praksis sikrer det bedst
mulige bgrnefelleskab. Hvilket giver os viden omkring hvad bgrnefeellesskabet kan styrkes i og kan
byde ind pa ift. det enkelte barn. Det er ledelsens og det padagogiske personales ansvar at have
kendskab til barnefallesskabets styrker og potentiale for udvikling sa alle barn kan rummes.

Ledelsen faglger kontinuerligt op pa overordnede data, specifikke bgrnesager, observationer,
situationer og handelser i hverdagen for at sikre det bedst mulige inkluderende miljg og praksis
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Foreeldrepartnerskabet
Foraldrenes perspektiv pa barnet er vigtig, da de er betydningsfulde medspiller i barnenes liv. Der
er derfor et konstant fokus pa at tale med forzeldrene om barnets trivsel og udvikling sa vi far mest
mulig viden omkring bgrnene og det de har med sig fra hjemmet — F.eks. til opstartssamtalen i
vuggestueafdelingerne hvor vigtige informationer om barnets farste levear draftes.

Det sikres at kommunikationsvejene er tydelige sa forazldrene ved hvor de kan henvende sig og at
de mader medarbejdere, der er smilende, imgdekommende og lyttende til foreeldrenes input samt
tager foreeldrenes input til sig serigst og sagligt.

Udfordringer i inklusionen vil veere et fokus og samtaleemne blandt foreldrene.

Utrygge foraldre, der taler med utrygge foraldre, giver ikke en tryghedsskabende effekt.
Hvis man har en gruppe/stue, der er serligt udfordret, er informationer fra medarbejderne
omkring hvad der sker i overordnede, generelle termer og overskrifter samt hvordan det
handteres vigtig. Det kan veaere med til at afmystificere — kommunikationen bliver dermed
igen vigtig og muligheden for at stille spgrgsmal kan ogsa med fordel leegges ind i
processen.

Foreeldre inddrages pa et tidligt tidspunkt og senest nar der ligger en handleplan pa et barn.
Medarbejderne er i partnerskabet proaktive og forteeller foreldrene om ting, der er sket i
lgbet af dagen samt hvordan der er taget hand om det.

En handleplan afstedkommer en foreeldresamtale og/eller et netveerksmgde med foreeldredeltagelse,
hvor handleplan, oplevelser i enhed og hjem samt bekymringer drgftes. Foraeldresamtaler og
netvaerksmgder afsluttes med aftaler omkring hvordan parterne i feellesskabet Igfter opgaven med at
understgtte barnet hjemme og i enheden og der falges lgbende op med foraldrene pa aftalerne i
processen.

Der er en mulighed for at ogsa foraldrene udfylder ALLE MED skemaet. Det giver et bredere
perspektiv pa barnet til drgftelse pa en senere foraeldresamtale.

Refleksionsvaerktejet "Overgangsbeskrivelse” i overgangen bh.af. til skole/KKFO udfyldes af
foreeldrene og det paeedagogiske personale med en efterfglgende foraeldresamtale hvor de forskellige
besvarelser droftes.

Laeringsmiljgerne
De fysiske laeringsmiljger indrettes med henblik pa inklusion og lige muligheder og adgange for
deltagelse i barnefallesskaberne

Vi sikrer differentierede laeringsmiljger ved at dele bgrnegruppen op i mindre grupper sa de
nogenlunde er pa samme udviklings- og interesseniveau.
For at sikre bgrnenes succesoplevelser understgtter vores leeringsmiljger gentagelser og
genkendelighed

Nar vi gentager en opgave, ndvider nervecellerne deres forbindelser, og dermed fremmes vores evne til at lose

den pdgeeldende opgave. Den optimale made at lere pa, er dog ikke Run gennem gentagelser.

Det handler ogsa om at udvikle evnen 11l at kunne forbinde nye input med allerede indlerte ferdigheder.

Derfor er genkendeligheden vigtig i det nenropeedagogiske arbejde.

Kilde: https://viss.skanderborg.dk/VIDEN/Artiklerl/Neurop%25C3%25A6dagogik/Hjernens-

plasticitet-og-inklusion.aspx
Og mulighederne for at mgdes i de mindre feellesskaber og lege
Vi er opmarksomme pa hvad situationerne kalder pa i lgbet af dagen og er opmaerksomme pa
hvilket leeringsmilje dette kreever — Dette betyder at vores leeringsmiljger er fleksible med
udgangspunkt i barnenes behov, forskellige leringsstile ol. sa vi kan tilbyde det der er ngdvendigt.
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Dynamikken i bgrnefaellesskaberne

Afdakke det sociale miljg i bgrnefellesskaberne og tilpasse den paedagogiske praksis efter dette. Er
der noget i miljget, der kan &ndres pa sa et barn/bgrnegruppe bedre kan rumme og rummes.
Rammesatning efter bgrnenes behov.

B@rnenes sociale bevidsthed
Kompetent social handling, forudsatter en udviklet social bevidsthed.
Social bevidsthed:
*  Primar empati: At fgle med andre, kunne tyde nonverbal kommunikation
«  Samstemmighed: At lytte modtageligt, at kunne tune sig ind pa et andet menneske
«  Empatisk prastation: At forsta et andet menneskes tanker, falelser og hensigter
» Social erkendelse: At have indblik i hvordan den sociale verden fungerer
Kilde: https://www.blivklog.dk/inklusion-og-neuropaedagogik/

Vigtigheden af at barnene er kompetente i deres sociale handlinger i et inklusionsgjemed betyder at
vi veegter arbejdet med bgrnenes sociale bevidst hgjt, hvilket forudseetter at medarbejderne er

e Nearvarende, i ro og fordybelse sa de fanger de signaler bgrnene sender til dem.
Bevidste og prioriterer det der er vigtigt for barnene i den dialog, de har med dem
Refleksive og analytiske
Fleksible og kan omstille sig selv, den paedagogiske praksis og rutiner samt miljgerne
Opmarksomme pa deres rolle som forbillede og brugen af falelser professionelt i
omsorgsarbejdet.

De voksenstyrede aktiviteter og tilbud

Her er der konstant er en voksen til stede. Hvilket giver alle barn mulighed for at komme til orde og
opbygge sterkere relationer i barnefallesskabet. Det er ogsa i disse planlagt aktiviteter at det
paedagogiske personale kan fa indsigt i det enkelte barns manglende lyst til deltagelse eller leering

Det padagogiske personale er bade i planleegningen og i afholdelsen af voksenstyrede aktiviteter og
tilbud meget opmarksomme pa at fglge barnenes spor og perspektiver sa det barnene er optagede af
og interesserede i er en del af aktiviteterne og tilbuddene
e Ved abne aktiviteter som bgrn kan valge til eller fra er det det paedagogiske personales
ansvar at vaere opmarksomme pa de bgrn, der ikke deltager.
e Aktiviteterne og tilbuddene kan planleegges efter den bgrnegruppe, der er i
aktiviteten/tilbuddet for at tage hgjde for muligheden for deltagelse og det inkluderende
leeringsmilje

Barnene er forskellige steder udviklings- og interessemaessigt og dette skal mulighederne,
adgangene og aktiviteterne i barnefellesskabet afspejle via forskelligartede tiloud og mulighed for
at veere i gruppe med bgrn de har relation med.

Faste dagsordener pa teammgder, stuemgder, refleksionsmgder ol.

Faste dagsordener sikrer faglige analyser af barn/bgrnegrupper, den konstante faglige dialog og
refleksion omkring de opmarksomhedspunkter, der skal arbejdes med for at sikre en padagogisk
ramme, der understgtter et godt bgrnemiljg for alle bern med lige muligheder og adgange.

I denne faglige dialog draftes det enkelte barn/ung og bgrne-/ungegruppens relationer og
tilknytning. Dette kan afstedkomme justering af de aktiviteter, der er planlagt, da interesser og
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relationerne har betydning ift. om barnene kan fa muligheden for at veere en del af fellesskabet i
aktiviteten.

Trivselsskemaer
Her gennemgas hvert enkelt barn / ung med hensyn til dets relationer til andre.

TOPI

Der udarbejdes TOPI to gange arligt. TOPI er et internt peedagogisk refleksionsredskab, som retter
det paedagogiske personales opmarksomhed mod bgrnenes trivsel og sikrer at alle barn bliver set og
hert, og at paedagogerne far en stgrre indsigt i barnenes behov samt muligheder eller udfordringer i
bernefellesskaberne”.

TOPI understgtter at klyngen kan skabe de rette betingelser for, at alle barn trives, leerer og udvikler
sig samt er en del af feellesskabet

SMITTE

SMITTE udarbejdes pa de bgrn vi mener har behov for at blive understettet i deres muligheder for
at veere en del af faellesskaberne. Dette er baggrunden for ’I” i SMITTE, hvor vi ser pa hvordan vi
kan planlaegge processen sa det giver mulighed for deltagelse.

| udarbejdelsen af SMITTE ses der altid pa den omkringliggende kontekst for at fa afdaekket hvilke
udfordringer rammerne giver for barnet sa de kan justeres med det formal at rumme alle bgrn.
Barnets stemme far ogsa plads under hensyn til barnets alder og udviklingstrin.

Handleplaner
En konkret plan hvor alle ved hvad deres opgave er og pa hvilke tidspunkter planen evalueres.

De padagogiske ledere laser alle handleplaner med henblik pa at opkvalificere og understatte det
paedagogiske personale i deres arbejde med handleplanerne.

Stgttepaedagog, tale-hgrelzerer og psykolog

Fagfolk der via observationer af bgrn/bgrnegrupper/paedagogisk praksis kan give det paedagogiske
personale et indblik i hvilke tiltag i praksis og justeringer, der skal til sa disse barn/bgrnegrupper
nemmere kan blive inkluderet og fungere i barnefellesskaberne

Netvaerksmgder med relevante aktgrer
Der sendes en dagsorden ud inden netvaerksmgdet sa de relevante aktarer er forberedte med hver
deres perspektiv omkring barnet og/eller barnegruppen.

Deltagende fagfolk har ofte observeret barnet/bgrnegruppen eller arbejdet med i praksis med
baggrund i temaer i handleplanen inden netvaerksmadet.

Netvaerksmgdet afsluttes med konkrete aftaler om handlinger og opfelgning.

Fordeling af ressourcer
Det padagogiske personales kompetencer i en medarbejdergruppe benyttes i den fleksible
ressourcefordeling
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Fra et barneperspektiv skal alle ressourcer fordeles sa alle barn far de samme vilkar og der kan veere
bern og/eller grupper, der i perioder har szrlige behov. Det italeszttes sa der kan ske en falles
planleegning for at fordele de forskellige medarbejderes kompetencer ud til de barn/unge, der har
brug for dem.

Glidende overgange
Mere glidende overgange omkring nogle enkelte bgrn i overgangen fra vug.afd. til bh.afd. — barnet
kan ved behov komme tilbage i vug.afd. i en periode nogle dage om ugen.

Vidensoverdragelse i overgangene — vug.afd. til bh.afd, bh.afd. til skole/KKFO
Vidensoverdragelsen er en forebyggende indsats for at fa drgftet de opmaerksomhedspunkter og
gode erfaringer som det afgivende padagogiske personale med fordel kan videreformidle til det
modtagende paedagogiske personale.

Vidensoverdragelse i overgangene kan give det paedagogiske personale en viden omkring relationer,
konflikter og hvad der rerer sig i det barn/den barnegruppe, der skal videre i en overgang og dermed
bedre planlaegge aktiviteter, der understatter inklusion.

Inkluderende aktiviteter med bgrnene / de unge:

Spilleregler

Spilleregler udarbejdet i samarbejde med bgrnene om hvordan man er en god ven og hvordan man
er sammen som venner pa en god made. Spillereglerne hanges pa veeggen i en — for bgrnene —
genkendelige form. Det gar det muligt jeevnligt at ga tilbage til spillereglerne og tale om dem.

Dette giver ogsa mulighed for at tale med bgrnene om at de i deres venskaber kan hjelpe hinanden
med at blive en del af bgrnefeellesskabet og kulturen.

En anden made at illustrere det pa er ”En venskabsblomst” hvor man, i dialog med bernene, pa
hvert kronblad skriver hvordan man er en god ven eller hvad der er hyggeligt i et feellesskab.

De sociale situationer et barn stgder pa
Det paedagogiske personale statter
e Bagrnene i at afkode — ’hvor er min granse” — hvor er din greense
e Op omkring bgrnenes handlinger og sgrger for at der er handlemuligheder omkring barnet

0g gruppen.

I vuggestueafdelingerne, hvor indkgringen er barnets fgrste mgde med andre, agerer det
paedagogiske personale talergr for bgrnene. Her handler det om helt simple fokusord og handlinger
e Atgvesigiatsige til og fra
e Legeordet ”Stop”
@ve sig i turtagning
e @vesig i at vente pa at det bliver ens tur
e @vesigi at sette ord pa hvad man gerne vil med den person man er sammen med.
Hvor fundamentet for hvordan barnet mgder andre i de forskellige overgange de skal igennem i
livet leegges.

Det paedagogiske personale tager Igbende en snak om sociale situationer — evt. via
billeder/piktogrammer — Det giver mulighed for at fa italesat det med at blive inkluderet i
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feellesskabet samtidig med at det paeedagogiske personale kan blive klogere pa hvordan bgrnene
teenker om disse situationer.
Det paedagogiske personale er selv rollemodeller og viser barnene gennem dialogen og de voksnes
tilgang til barnene, hvordan man med respekt for hinanden kan rumme og dermed inkludere
hinanden

Faste grupper
Faste barnegrupper med det formal at understgtte deres kompetencer og give dem bedre muligheder
for positivt at veere en del af feellesskaberne

Bgrnenes stemme og perspektiv

Alt efter alder — metoder der giver mulighed for at tage barnenes perspektiv

e Bgarnene far mulighed for at tage billeder af de steder hvor de kan lide at veere og hvor det er
rart at lege sammen hvilket giver mulighed for at tale om billederne og fa et indblik i bgrnenes
tanker og oplevelser.

e Bgrnerad hvor bgrnene italesztter deres behov og gnsker for spilleregler, aktiviteter ol.

Dialogisk lesning

Alle bgrn har mulighed for at byde ind og veere i dialog omkring bogen i dialogisk lasning.
Aktiviteter, der kan give bgrnene en begyndende nysgerrighed for skriftsproget. Det er en del af de
planlagte aktiviteter i hverdagen. Fokus pa at arbejde med sproget.

Piktogrammer
Navnemerke og symboler — At forbinde et symbol med noget giver visuelle muligheder for at alle
bern kan finde deres ting, ved hvad et omrade skal benyttes til osv.

Fri-For-Mobberi
Fri for Mobberi er et forebyggende antimobbeprogram til 0-9-arige bern, fagfolk og foraldre, som
Mary Fonden og Red Barnet star bag.

Programmet bestar af paedagogiske materialer, der ger det nemt malrettet at styrke
bagrnefellesskabet og forebygge mobning.

Lees mere: https://www.friformobberi.dk/

Teori, artikler ol.

e Inklusionspolitik BUF

e Inklusionsguide BUF

o Lasepolitik BUF

e Inkluderende fallesskaber i dagtilbud — EVA - https://www.eva.dk/dagtilbud-boern/inkluderende-
faellesskaber-dagtilbud

e Socialpaedagogik — Integration og inklusion i det moderne samfund, Bent Madsen, Hans Reitzels
Forlag

e Struensee — Analyse af specialomradet
Hjernens plasticitet og neuropaedagogik -
https://viss.skanderborg.dk/VIDEN/Artiklerl/Neurop%25C3%25A6dagogik/Hjernens-plasticitet-og-

inklusion.aspx
o Den formbare og sociale hjerne - https://www.blivklog.dk/inklusion-og-neuropaedagogik/
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Sammenhang og overgang

Principper for arbejdet med sammenhang og overgange
e Sammenhangende overgange, som
o Ennaturlig, konstant del af bgrnene og de unges udvikling
o Passende forstyrrelser, der sikrer barnenes / de unges livsduelighed nu og pa sigt.
e Sammenhangende overgange, der
o @ger muligheden for barnets og den unges tryghed, trivsel, udvikling og laering

o Er forberedte, forudsigelige og genkendelige
Principper vedtaget af foreeldrebestyrelsen d. 9. november 2017

Overgang fra hjemmet til 0-5 ars omradet

Pa den enkelte enheds hjemmeside kan nye foraldre laese om institution og downloade
velkomstpjecer. Udover det er der mulighed for en rundvisning hvor foraldrene kan fa supplerende
informationer og et indblik i enhedens kultur.

Barnets opstart i institutionen planlaegges i samarbejde med foraldrene, s& opstarten bliver sa tryg
0g hensigtsmaessig som muligt, med udgangspunkt i det enkelte barn og familien.

Nedenstaende indsatser i overgangen foregar kun i nogle vuggestueafdelinger i klyngen:
- Ved opstart afholdes en forventningsafstemning sammen med foraldrene
- Indkgringsbarnet far tilknyttet en primarpadagog.
- Foraldresamtale afholdes ca. 3 maneder efter start i vuggestueafdelingen.

Sammenhang mellem vuggestueafdelingerne og bgrnehaveafdelingerne

Enhederne tilstraeber at fungere som et helt hus med et feelles bgrnesyn, et feelles paedagogisk
fundament og et teet samarbejde pa tveers af afdelingerne. Dette betyder at overgangen fra
vuggestueafdelingerne til bgrnehaveafdelingerne foregar i en proces der skaber genkendelige
rammer for bgrnene.

Overgang fra vuggestueafdeling til bgrnehaveafdeling

Datoen for det enkelte barns skift fra vuggestueafdeling til bgrnehaveafdeling er ud fra en faglig
vurdering (barnets ressourcer indenfor bade fysisk selvsteendighed, sociale og falelsesmassige
kompetencer). Denne faglige vurdering er udgangspunktet for den dialog med foreeldrene hvor
beslutningen om hvorvidt barnet er klar til nye udfordringer tages. Dermed er det ikke ngdvendigvis
de eldste bagrn der skifter fra vuggestueafdelingen til bgrnehaveafdelingen. Foraldrene til de
kommende bgrnehavebgrn bliver i beslutningsprocessen om skiftet orienteret om, hvordan de kan
stgtte op om forberedelsen af vuggestuebarnets overgang til bgrnehaveafdelingen.

Alle vuggestuebgrn kommer pa besgg i bgrnehaveafdelingen inden start. Der er lidt forskel pa
besggspraksis i barnehaveafdelingerne alt efter om enheden har en bgrnehaveafdelingen pa
adressen eller om det er en udflytterafdeling.

Pladsen i barnehaveafdelingen tilbydes til en given dato som er fastsat af enheden og foraldrenes
deltagelse i barnets indkaring i bgrnehaveafdelingen planleegges med den enkelte forzelder.

Nedenstaende indsatser i overgangen foregar kun i nogle enheder i klyngen:
- Der sendes et velkomstbrev fra bgrnehaveafdelingen til barnet i vuggestueafdelingen
- Forzldresamtale hvor afgivende og modtagende primarpadagog deltager
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- Overgangsmgder mellem vuggestueafdeling og barnehaveafdeling
- De nye bagrnehavebgrn kommer i en gruppe for sig sammen med andre unge bgrnehavebarn.
| denne gruppe leerer bgrnene hvad det vil sige at veere bgrnehavebarn. De voksne laerer
bgrnene at navigere i bgrnehaveafdelingens rammer. Gruppen har aktiviteter for sig selv og
gar pa ture for sige selv.

Sammenhang til bgrnehaveklassen

Hvordan tilretteleegger vi vores paedagogiske leeringsmiljg for de aeldste barn, sa det skaber
sammenheaeng til barnehaveklassen? (Dette spargsmal gaelder kun dagtilbud med bgrn i
den relevante aldersgruppe.)

Partnerskabet med foraeldre om bgrns
leering @

Principper for foreeldrepartnerskabet i Klynge IB& D
e Partnerskabet er et feelles, forpligtende projekt omkring:
o Den organisatoriske kontekst:
= Kulturen
= Padagogiske praksis
= De gkonomiske rammer via repraesentantskabet
o Det padagogfaglige grundlag og teori
o Barnets samt barnegruppens trivsel, udvikling og leering
e Grundlaget er samarbejde og anerkendelse i et ligeveerdigt, veerdifuldt mgde mellem det
professionelle og det private til starst effekt for det enkelte barn/ung og bgrnegruppen.

Mgdet i partnerskabet
Forzldrepartnerskabet er et ligeveerdigt mgde mellem det professionelle og det private med
forskellige viden, roller, opgaver og ressourcer
o Det professionelle baserer samarbejdet pa faglig viden, barnets/den unges trivsel, udvikling
og leering som omdrejningspunkt med udgangspunkt i det feellesskab barnet er en del af.
e Det private er baseret pa individuelle forventninger/falelser med baggrund i individuelle
holdninger til hvad et dagtilbud eller fritidstilbud skal indeholde og tilbyde.

Forventninger i partnerskabet
Derfor er kommunikationen og tydeligt italesat gensidige forventninger vigtigt i
foreldrepartnerskabet. Der skal veere:
e En hgj grad af abenhed, dialog og lgbende kommunikation pa daglig / jeevnlig basis
e Endialog/kommunikation fra ledelse/personale til forseldre, der understatter forseldrenes
tillid og tryghed
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Ledelsen/personale og foraeldre i et partnerskab

Er opmarksomme pa hvor vigtigt
o Den gensidige forventningsafstemning er
o ltalesattelsen af hvordan vi i feellesskab nar det feelles mal for barnet / barnene er.
o Den forpligtende samarbejdsaftale mellem ledelsen/personalet og foraldrene er
o Det fysiske mgde i dagligdagen og den daglige dialog er
o Det er at efterlever de beslutninger der er taget i feellesskabet i enheden / klyngen
Gar til nzermeste relevant part i sin kommunikation sa tingene placeres de rette steder.
Dette betyder at den enkelte i farst omgang kontakter den naermeste samarbejdspartner man
teenker kan lgse udfordringen eller man har et problem med.
Hvis dette ikke e&ndrer tingene, gar man til naeste led i det organisatoriske hierarki.
Er gensidigt forpligtiget til at holde dialogen — ogsa i de sveere samtaler
Tager ansvar for deres rolle i den konstruktive dialog/kommunikation og kommer med
konstruktive lgsninger ved utilfredshed og frustration
Er opmarksomme pa at fastholde en hyppig kommunikation i ekstraordinzre situationer i
hjemmet / enheden / klyngen
Ved hvad det betyder at have en tydeligt defineret og italesat psedagogisk retning, hvor det
bliver tydeligt at dag- / fritidstilbuddet, barnet traeder ind i hver dag, er et leeringsrum
o Personalet italesatter hensigten / de paeedagogiske overvejelser omkring aktiviteterne
og den paedagogiske praksis pa daglig / jeevnlig basis
o Personalet delagtigger og opgradere foraldrenes viden om personalets praksis pa
daglig / jeevnlig basis — Hvilke begreber / metoder / handleplaner der arbejdes efter
og hvordan det helt praecist sker i praksis

Kommunikationen i partnerskabet

Ledelsen/personalet har fglgende forventninger til foreeldrene i kommunikationen:

Vigtigt at foreldrene kommer og forteeller om de ting der undrer

Vigtigt at give sig den tid man har brug for ift. lige at fa talt sammen

At forzldrene falger med pa de digitale platforme enhederne har der tilbyder
kommunikation

En opmarksomhed om at foraldre facebookgrupper, skoleintra, foreldre sms-keader ol. kan
veere udfordrende, for den konstruktive dialog i enhederne, i de tilfeelde hvor gruppen bliver
brugt til den enkelte foraeldres frustrationer.

Foreeldrene har falgende forventninger til ledelse/personale i kommunikationen

Tidlig, nysgerrig og tydelig forebyggende dialog

At der aktivt geres brug af den viden foraeldrene kommer med.

En faglig italeseettelse af hvad der paedagogisk understatter barnets/den unges udvikling og
dermed en italesattelse af hvad foreeldrene kan gare for at understette det paedagogiske
arbejde.

En guidning af hvor foraeldrene skal leegge kreefterne i samarbejdet om det enkelte barn/ung
og feellesskabet.

Skriftlig kommunikation, der tydeligt beskriver budskabet

Informative nyhedsbreve

Gode hjemmesider
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Platforme i forseldrepartnerskabet
e De digitale platforme
o Hjemmesiden
o Aula
»  Kommunikationsplatform pa daglig basis - Beskeder fra foraldrene til
personalet og omvendt
= Dagbager, der er en beskrivelse af dagen
o Mail
e Foraldrerundvisninger — forgar efter behov pa engelsk
o Orientering om hvad et dansk dagtilbud / fritidstilbud indeholder og kan tilbyde
o Gensidig forventningsafstemning — Hvilke forventninger der er til forseldrene og
hvad personalet tilbyder.
e | indkaringsperioderne
o Opstartssamtaler hvor formalet er videns indsamling /deling og
forventningsafstemning.
o Pa0-5 ars omradet — 3 maneders samtaler hvor erfaringer med den farste tid og
samarbejdet mellem personale og foraldre draftes
e Den daglige dialog
o Ved aflevering og afhentning, hvor de korte dialoger tages
o Foreldrene kan altid kontakte stuepersonalet/kontaktpseedagogen og omvendt.
e Foraeldresamtaler
Der er altid sat en tydelig ramme for foraeldresamtalen med en dagsorden, der beskriver
indhold for samtalen og deltagere til samtalen
o Afholdes med baggrund i et gnske fra personalet eller foreeldrene
o Afholdes med baggrund i overgang fra et tilbud til et andet.
o Netvaerkssamtaler ifom. en overgang fra dagtilbud til fritidsinstitution til fritidscenter
og internt i fritidscenteret fra fritidsklub til ungdomsklub
o Med baggrund i TOPI og Sprogtest pa 0-5 ars omradet
o Vidensoverdragelsessamtaler for kommende skolebgrn
o Netvaerksmgder i skoleregi pa 10-18 ars omradet
Indhold er forskelligt alt efter baggrund for foraeldresamtalen. Personalets perspektiv og
foraeldrenes perspektiv drgftes. Ressourcer og udfordringer afdaekkes og feelles indsatser
aftales.

Platforme i foraeldrepartnerskabet - Fortsat
Parterne forlader en foreeldresamtale med enten en dato for et nyt mgde som de kender
dagsorden for og/eller et tydeligt billede af en fremtidig handleplan indeholdende
forpligtende indsatser i enheden/hjemmet, der vil understgtte barnets/den unges
fremadrettede trivsel, udvikling og leering.
Pa 10-18 ars omradet kan det vaere sammen med leererne fra den relevante skole.

e Det arlige paedagogiske tilsyn, hvor en repraesentant fra foraldreradet gives mulighed for at
deltage

e Foreldremgder 1-2 gange arligt
e Stue-/ Teamforaeldremgder efter behov
e Forzldrerads- og foreldrebestyrelsesmader 4 gange arligt

o Dagsordener og referater fra foreldrerad og foraldrebestyrelse er lettilgeengeligt for
foreldrene
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o Pjecen velkommen til foreeldrerad og foreldrebestyrelse” dreftes hvert ar til de
konstituerende foraeldrerads- og foraldrebestyrelsesmader.
e Foreldrekaffe
o Etarrangement, der pa daglig/jeevnlig basis er god ift. at bibeholde kontakten.
e Traditioner i enheden
o Fastelavn, Sommerfest, Julearrangement, Faellesspisning, Afslutningsfest ol.
Nogle af traditionerne er med foraldreinddragelse hvor foraldrene bade har indflydelse pa
indhold og har opgaver.

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering?

@dvrige krav til indholdet i den
paedagogiske lereplan

Inddragelse af lokalsamfundet
Inddragelse af lokalmiljget abner klyngens dagtilbud op for omverdenen og bidrager derved til
bgrnenes dannelse, leering og blik for at vi er en del af et sterre feellesskab.

| den paedagogiske praksis indteenker vi abent og nysgerrigt de muligheder der er i lokalmiljget —
plejehjem, kirken, den lokale sportshal, KKFOen, biblioteker, teatre, museer, statuer ol — da det alt
sammen er med til at understatte bgrnenes verdensbillede, kulturbegreber, dannelse, og lering
Samarbejdet med lokalmiljget giver ogsa det peedagogiske personale mulighed for felles
kompetenceudvikling og sparring via lokalmiljgets viden og ressourcer

Vi er meget opmarksomme pa hvilke muligheder, der ligger i at invitere lokalmiljget ind i klyngens
dagtilbud, gere brug af frivillige og dermed fa friske gjne pa vores praksis og indretning.

"Et udefrakommende blik kan med respekt for den eksisterende praksis i dagtilbuddet styrke
refleksionen over egen praksis og bidrage med supplerende perspektiver og inspirerende eksempler
0g understatte opmarksomheden pa bornenes perspektiv.”

Kilde: "Samarbejdet med det omkringliggende samfund”
Inspirationsark Samarbejde med det omkringliggende samfund.pdf (eva.dk)

Vi er ikke kun brugere af lokalmiljget. Klyngens dagtilbud er ogsa lokalmiljg for byens borgere,
ved at tilbyde lokalmiljgets borgere brug af udearealerne udenfor abningstiden

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagoqgiske laeringsmiljger
for bgrn?

Arbejdet med det fysiske, psykiske og gstetiske bgrnemiljg

Vi er opmeerksomme pa at bernemiljget skal give de mest optimale muligheder for at understatte
bagrnenes trivsel, udvikling og leering. Vi skaber miljgerne med udgangspunkt i bgrnenes stemme,
gnsker og behov — et bgrneperspektiv — iblandet det vi ved har evidensbaseret effekt for bgrnenes
leering, udvikling og trivsel samt en respekt for mangfoldigheden i leeringsstile og udviklingstempi
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Vi arbejder med fysiske og astetiske rammer, der udfordrer og veekker bgrnenes nysgerrighed i en
tryg ramme, sa de optimerer muligheden for barnenes trivsel, sundhed og laering
Vi arbejder med et psykisk bgrnemiljg, der understatter bgrnenes sociale kompetencer og
respektfulde relationer i bgrnefellesskabet.
Vi vurderer barnemiljget, som en del af evalueringen af laereplanen hvert andet ar, i et
barneperspektiv, der indeholder barnenes oplevelser af bgrnemiljget under hensyntagen til deres
alder og modenhed.

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske
leeringsmiljg?
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De seks laereplanstemaer Q )

Alsidig personlig udvikling

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmilje skal understatte, at alle bgrn
udfolder, udforsker og erfarer sig selv og hinanden pa bade O
kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette @
skal ske pa tveers af blandt andet alder, ken samt social og

kulturel baggrund.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte samspil og
tilknytning mellem bgrn og det pseedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal veere
praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle barn udvikler engagement,
livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette gaelder ogsa i
situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Social udvikling

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det padagogiske lzeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn OO0
trives og indgdr i sociale fellesskaber, og at alle bgrn udvikler c‘v.o
empati og relationer. ITUITY

2. Det paeedagogiske leeringsmiljg skal understatte feellesskaber,
hvor forskellighed ses som en ressource, og som bidrager til
demokratisk dannelse.
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Kommunikation og sprog

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn
udvikler sprog, der bidrager til, at barnene kan forsta sig selv,

hinanden og deres omverden. °
2. Det paeedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn
opnar erfaringer med at kommunikere og sprogliggere tanker, ‘

behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale
feellesskaber.

Principper for arbejdet med kommunikation og sprogindsats

e Alle barn og unge har potentiale til at udvikle deres sprog.

e Bgarn er forskellige med forskellige baggrunde og larer sproget forskelligt.

e Barns sproglige udvikling styrkes af succesoplevelser nar de bliver lyttet til og forstaet. Vi
veegter derfor hgjt at alle far chancen for bade at udtrykke sig i sprog, tenke over sproget og
forsta sprog.

e Gennem sproget udvikler barnets sin identitet og selvfglelse, og sproget er en forudsatning
for barnets tilegnelse af relationer, ny viden og kompetence.

e Entidlig indsats i sprogarbejdet og leesekulturen understatter overgangene og
skolemodenhed og fremadrettet livsduelighed.

e Det er personalets ansvar at planlaegge en differentieret paeedagogisk praksis tilpasset det
enkelte barns leeringsstil, der understatter sproget og den sproglige udvikling.

e Sprogarbejdet understgttes af naerveaerende, engagerede voksne der tager udgangspunkt i

bgrnenes/de unges naermeste udviklingszone i teet samarbejde med forealdrene.
Principper vedtaget af foraldrebestyrelsen d. 28. februar 2019

Alle medarbejdere er ansvarlige for det sproglige arbejde i enheden og s& mange som muligt sendes
pa kurser i sprogudviklingen og den arlige sprogkonference i BUF

Der sattes ord pa al praksis. Personalet lytter meget, griber det barnet siger og det barnet er
interesseret i samt hjelper pa vej sprogligt

Barnets kropsbevidsthed vaekkes gennem sproget ved at personalet satter ord pa falelser og
handlinger

Praksis med to-sprogede bgrn

Modersmalet bruges som udgangssprog. Personalet bestraber sig pa at leere nogle af de vigtige ord
pa barnets modersmal og bruger disse ord i dialogen med det to-sprogede barn. Derefter sattes det
danske sprog pa.

Padagogiske aktiviteter med sprogligt fokus
e Dialogisk leesning
Biblioteksture hvor man laeser bgger og bruger aktiviteterne pa biblioteket.
Bagerne er tilgaengelige for bgrnene
Rim, remser og vers
Sproglig leg med ord. Pjattesstninger og -navne
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e Sang — bade med og uden sangkufferter

e Bevidst arbejde med begreberne — Forholdsordene: ovenpa, nedenunder, ind, ud, foran,
bagved, op, ned osv.

e Sprogkufferter

Personalet er opmarksomme pa bgrn, der har udfordringer med sproget. Til stuemgderne draftes
hvilke bgrn, der har brug for hvilken sproglig indsats

Metoder til at sprogvurdere
e ALLE MED
o Er beregnet til udviklingsbeskrivelse af 1-5-arige og kan bruges til at fglge med i, om
barnet udvikler sig, som det gerne skulle, eller om der er nogle omrader, der ikke er
udviklet aldersvarende, og som kraever en ekstra indsats. ALLE MED er serligt
relevant til tidlig opsporing og indsats i forhold til bgrn med sproglige
vanskeligheder. Materialet er oplagt til for eksempel at belyse behovet for 3 ars
sprogvurdering.
e TRAS
o Et paedagogisk observationsmateriale, der er udviklet med henblik pa at kunne
registrere sprogudviklingen hos bgrn i alderen 2-5. TRAS giver mulighed for at sztte
fokus pa det sproglige miljg i institutionen samt at planlegge en serlig indsats pa
udvalgte omrader
e Sprogtrappe

e TOPI
Samtlige barn gennemgas i januar (kommende skolestartere aret efter), marts og september

o Understatter at klyngen kan skabe de rette betingelser for, at alle barn trives, leerer
0g udvikler sig.

o TOPI er et internt paeedagogisk refleksionsredskab, som retter det psedagogiske
personales opmarksomhed mod barnenes trivsel og sikrer at alle barn bliver set og
hart, og at paedagogerne far en stgrre indsigt i barnenes behov.

e 3 ars vurdering

o Seetter sit preeg pa hvilke aktiviteter, der er i den paedagogiske praksis. Med
baggrund i de handleplaner testen afstedkommer planleegges specifikke peedagogiske
aktiviteter med et indhold, der understgtter sprogarbejdet ift. handleplanerne.

e 5 ars vurdering

o Eren metode til at evaluere den sproglige understattelse i den paeedagogiske praksis
sa enheden / det enkelte team / den enkelte stue kan planlaegge en fokuseret indsats
sa samtlige barn sprogligt kan opkvalificeres.

o Ligger i perioden slut august — start oktober sa testen kan skabe fokus og understgtte det peedagogiske
arbejde med kommende skolebgrn samt opkvalificere vidensoverdragelse til fritidsinstitution / skole
eller arbejdet omkring skoleudseettelse

Praksis med handleplaner og metoder til sproglig understgttelse
e SMITTE modellen
e De5Fer

o Faord

o Fremhav ord

o Forsigtig og langsom

o Forklar og vis (ned i gjenhgjde, st ord pa det vi ser)

Side 29 af 33



Klynge IB@ D

Paedagogisk leereplan for Integrerede institution Klerkegade

Drgftet af MED Udvalget d. 15. juni 2022

Droftet af foraeldrebestyrelsen d. 8. november 2022

o Fem gentagelser i en s&tning.
Malet er at fa afklaret hvilke sprogstrategier, der fungerer for barnet.

Det, som fungerer, er at gentage ordene i rutinerne. ” Sig det, s det kan ses — sa kroppen
kommer med — sa foelelserne kan ses.” f. eks. trampe samtidig med at ordet elefant siges.

Praksis med sprogvurdering

e Samtlige 3-arige (2;10-3;2 ar) skal vurderes, sa der aktivt tages stilling. Denne stillingtagen
sker ikke via en test men via sprogtrappeindplacering hvor en faglig overvejelse omkring
hvorvidt om en test er relevant for det enkelte barn indgar

e | overgangen mellem vuggestue og bgrnehave skal barnehaveafdelingens personale altid
sparge vuggestueafdelingens personale om barnet er sprogvurderet

e Samtlige barn, der skal starte i skolegruppe 1. maj sprogvurderes i februar som en del af
planlaegningen af indhold i skolegruppen

e Samtlige 5-arige (kommende skolebgrn) sprogtestes slut august — start oktober

Definitionen af kommende skolebgrn
e Bgarn der fylder 5 ar inden d. 31. december samt bgrn hvor foreldrene har udtrykt gnske om
at barnet skal i skole aret efter.”

Specifikt for 0-2 ars afdelingerne

Muligheden for at kunne tale sammen i gjenhgjde sikres gennem indretningen.

| puslesituationen er der en taet 1:1 kontakt, hvor alt italesattes.

Barnets talmodighed og evne til at lytte til andre vaekkes gennem en italesattelse af at man taler en
ad gangen — ikke i munden pa hinanden.

Paedagogiske aktiviteter med sprogligt fokus:

Snakketure hvor formalet med turene er at tale om alt det de ser undervejs
Maden praesenteres far de spiser

Fysisk guidning — tegn til tale

Taler med ”sma stemmer” eller slukker lyset

Sprogkufferter

Fagtesange — sange med fagter, der understatter det man synger om

Den taktile sans (fglesansen). F.eks. et &ble — hvordan ser det ud, lugter det, fales det,
smager det.

Skriftsproget — som et billede — deres eget navn

e Temauger om farver

Specifikt for 3-5 ars afdelingerne

Personalet hjelper bgrnene til at satte ord pa alt hvad der sker, barnets gnsker, fglelser og
handlinger — ogsa i konflikthandtering

Barnets opmaerksomhed pa lydniveau veekkes gennem bevidst brug af lyde og stemmer, Hvad gar
lyde ved os, hvad gar niveauet pa lyden ved os, hvilke lyde bruges til bestemte ord.

Paedagogiske aktiviteter med sprogligt fokus:
e Fortellinger
o Teater
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o Billeder — Personalet far barnet til at forteelle om billedet, der sparges til situationen billedet
beskriver, der sattes ord pa falelser, handlinger og lgsninger samt hvad barnet teenker kunne
geres anderledes. En made at lzere barnet at aflese hinandens nonverbale signaler.
e Fotografier af bgrnene og de aktiviteter de har veeret igennem bruges i dialogen med

bgrnene.
e Hgjtleesning — med billeder

e Hgjtopleesning uden billeder — Billeder i hovedet er med til at skabe sproget og veaekker

barnets evne til en sproglig forstaelse af en historie.
Sprogmaned, hvor vi leegger sarligt veegt pa sproget
Samling hvor der tales om arstider, ugedage, vejret ol.
Sproggrupper

Kims leg

Bogstav genkendelse via bgrnenes egne navne

Krop, sanser og bevaegelse

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn
udforsker og eksperimenterer med mange forskellige mader at
bruge kroppen pa.

2. Det paeedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn
oplever krops- og beveegelsesgleede bade i ro og i aktivitet, sa
bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige
fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige
former for beveegelse.

¥

Natur, udeliv og science

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn
far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler deres
nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver
bgrnene mulighed for at opleve menneskets forbundethed
med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse
for betydningen af en baeredygtig udvikling.

2. Det paeedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn
aktivt observerer og undersgger naturfeenomener i deres
omverden, sa barnene far erfaringer med at genkende og
udtrykke sig om arsag, virkning og sammenhange, herunder
en begyndende matematisk opmearksomhed.
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Kultur, sestetik og videnskab

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det padagogiske leringsmiljg skal understatte, at alle bgrn »
indgar i ligevardige og forskellige former for feellesskaber,

hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde,
normer, traditioner og veerdier.
2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn

far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade som

tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer barnenes

engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at

barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,

redskaber og medier.

Evalueringskultur 0

Malet for evalueringerne er at skabe forstaelse for den paedagogiske praksis vi har og blive klogere
pa vores egen og andres praksis med henblik pa forbedring og opmarksomhed pa den padagogiske
praksis. Vi skal forbedre den paedagogiske praksis til starst mulig effekt for barnene sa bgrnenes
trivsel, udvikling og leering understattes bedst muligt.

| evalueringerne er malet derfor at
e Blive klogere pa, om leringsmiljgerne vi skaber for bgrnene, giver den effekt for dem, der
understatter kerneopgaven
e Hvad vi leerte
e Hvad vi evt. vil justere for at forbedre og skabe starre effekt for barnene og malet i vores
kerneopgave

Vi arbejder med leereplanstemaerne i en struktur, der betyder at der ved hvert forlgb med et
specifikt leereplanstema er en opstart, hvor en overordnet SMITTE for leereplanstemaet udarbejdes
med udgangspunkt i de to peedagogiske mal. | den overordnede SMITTE for laereplansteamet
aftales en metode, der sikrer en systematisk dokumentation af det peedagogiske arbejde i forlgbet og
en lgbende evaluering pa f.eks. stuemgder/refleksionsrum og afdelingsmeder. | forlgbet er der pa
personalemgder en delevaluering og en slutevaluering af den overordnede SMITTE, der sikrer
opfelgning og tilpasning af de paedagogiske tiltag
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For at na malet for evalueringerne skal den overordnede SMITTE for det enkelte leereplanstema
indeholde klare, konkrete delmal, tiltag og tegn pa at vi har naet malene for at vi kan vurdere
hvilken effekt tiltagene har haft for bgrnene.

Nar vi har evalueret med udgangspunkt i spgrgsmalene fra EVA - Redskab til selvevaluering | emu
danmarks leeringsportal — forholder vi os til det der er kommet frem i evaluering og videreudvikler
pa den paedagogiske praksis med udgangspunkt i hvad vi kan se, skal forbedre for at malene i
kerneopgaven nas

Side 33 af 33


https://emu.dk/dagtilbud/evaluerende-paedagogisk-praksis/redskab-til-selvevaluering?b=t436-t987
https://emu.dk/dagtilbud/evaluerende-paedagogisk-praksis/redskab-til-selvevaluering?b=t436-t987

